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	C. E. I. P. “PADRE MANJÓN”.- BURGOS                  
P L A N      D  E       C O N V I V E N C I A


	A.- JUSTIFICACIÓN DEL PLAN

	PRINCIPIOS GENERALES
	CARACTERÍSTICAS DEL CENTRO
	CARACTERÍSTICAS DEL ENTORNO

	· Este Plan  va dirigido a establecer mejoras en la convivencia entre los alumnos, y aborda el diseño de medidas, tanto de prevención como de intervención que requieren la colaboración y aplicación DE LOS SECTORES DE LA Comunidad Educativa.

· Pretende, fundamentalmente, incorporar medidas de prevención que sirvan para mejorar la convivencia, así como definir y disponer mecanismos de intervención ante los conflictos o situaciones de crisis que se puedan producir en la vida del Centro.

	· El CEIP Padre Manjón, es un Centro Educativo de carácter público, dependiente de la Consejería de  Educación de la Junta de Castilla y León, regido por profesores especialistas en tareas educativas.

· Orienta su trabajo hacia el logro de la formación integral del alumno que le capacite para incorporarse con éxito en la siguiente etapa educativa, e integrarse en una sociedad libre, con ánimo participativo, democrático y tolerante. Para logarlo, se compromete con la mejora continua  y colabora con los padres, ayudándoles, para la consecución de un buen clima de convivencia y que se puedan adquirir valores como el respeto, la libertad, solidaridad, responsabilidad esfuerzo,…
	· El CEIP Padre Manjón está situado en la zona sur de la ciudad, próximo al centro, identificado con el barrio y la zona de influencia.

· Las familias pertenecen a una clase media y se ha elevado el nivel socioeconómico, pues esta zona ha experimentado un crecimiento y desarrollo urbanístico.

	B.- SITUACIÓN DE LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO

	ANÁLISIS DE LAS CONDUCTAS 
	MEDIDAS Y ESTRATEGIAS

	· Una situación de conflicto no debe entenderse como una interpretación de una pelea (insultos, agresión verbal, física…), hostilidad o rivalidad en las relaciones personales entre los alumnos/as, sino que también se incluyen las disrupciones y/o conductas indebidas en el aula y en el Centro.

· En este sentido se pueden citar comportamientos como: 

· Retar a la autoridad del profesorado

· Levantarse del sitio sin permiso
· No realizar las tareas docentes
· Molestar a los compañeros/as
· Un sinfín de actos menores que provocan tensiones y dificultad para proseguir el ritmo de la clase y en definitiva un buen clima de convivencia en el Centro.
	DOCUMENTOS INSTITUCIONALES
	NORMAS DE ORGANIZACIÓN
	OTRAS MEDIDAS ORGANIZATIVAS

	
	· Proyecto educativo de Centro (P. E. C. )
· Plan de Acción Tutorial (P. A. T.)
· Programa Educativo ( P. E.)
· Reglamento de Régimen  Interior (R. R. I.)
	· Marco Estructural ( PEC y RRI)

· Plan de Acción tutorial donde se recogen las normas de aula y rutina.
· La gestión del aula por parte del profesor (desarrollo de metodologías didácticas que fomentan la participación y cooperación entre alumnos/as y el resto de la Comunidad educativa.
	· Recreo y el juego: Espacio educativo provechoso donde se establecen unas normas de funcionamiento claras y precisas  recogidas en el PE y que el profesorado aplica de forma generalizada y coordinada.

· Participación de las familias

· Intervención de la Orientadora en caso necesario

· Buzón de sugerencias

	C.- NORMAS DE CONVIVENCIA 
	D.- MEDIDAS CORRECTORAS

	· Asistir a clase asiduamente, justificando las ausencias.

· Puntualidad a la hora de entradas y salidas

· Seguir las orientaciones del profesorado y personal no docente en el ejercicio de sus funciones

· Tratar con respeto y consideración a todos los miembros de la Comunidad Educativa
	· Estudiar con aprovechamiento, así como respetar el derecho al estudio de todos los compañeros

· Respetar la dignidad, integridad, intimidad, ideas y creencias de todos los miembros de la Comunidad Educativa

· No discriminar a ningún miembro de la comunidad escolar por razón de nacimiento, raza, sexo o cualquier otra circunstancia personal o social

· Cuidar y utilizar correctamente los bienes e instalaciones del Centro
	· Respetar las pertenencias de los demás

· Participar en la  vida del Centro

· No realizar actividades perjudiciales para la salud ni incitar a ellas

· Aprender habilidades pacíficas y no violentas en la resolución de conflictos
	· Incluidas en el RRI:

· Conductas contrarias a las normas de convivencia del Centro: 

· Actuaciones inmediatas

· Medidas de corrección

· Conductas graves que perjudican la Convivencia del centro (faltas)

· Sanciones

· Mediación

· Procesos reeducativos

· Incoación de expediente

	E.- COMISIÓN DE CONVIVENCIA
	F.- LINEAS GENERALES DE ACTUACIÓN
	G.- LINEAS DE INTERVENCIÓN EN SITUACIONES DE ACOSO

	· Hace cumplir el reglamento de Centro y colabora en la planificación de medidas preventivas y en la resolución de conflictos .                                                                  
	· Los conflictos generados por el alumno en la vida diaria del aula y Centro, serán asumidos en primera instancia por el tutor/a a quien corresponde tanto la valoración de los hechos como la toma de decisiones.

· El tutor/a podrá solicitar la intervención de una comisión mediadora para la resolución del conflicto, si fuera necesario

· Cuando el tutor/a perciba o conozca que existe la posibilidad de que se produzcan situaciones de abuso o maltrato entre iguales, lo comunicará al Equipo Directivo con el fin de establecer  mecanismos que permitan averiguar el alcance de los hechos y poder determinar las actuaciones a seguir

· En caso de que los hechos ocurridos así lo requieran, por su gravedad, la Dirección del Centro, podrá requerir la intervención de la Comisión de Convivencia del Consejo escolar y aplicar la ley de ejercicio  de autoridad del profesorado si fuera preciso.
· Se podrá solicitar la intervención del Servicio de Orientación en aquellos casos que, creamos, pueda ser de ayuda, bien en cuanto a un enfoque correcto de un conflicto, bien cuando se detecten problemas de índole familiar que puedan perjudicar y afectar al alumno/a.
	· Los casos de acoso o abuso entre iguales deben tener un proceso específico de intervención que se aplique, cuando se detecte por algún miembro de la Comunidad Educativa, una posible situación de maltrato.

· En el caso de que existan indicios razonables de que se esté produciendo una situación de maltrato, se seguirán los siguientes pasos:

· Recogida de datos por parte del profesor/a que haya detectado o sea conocedor del caso

· Comunicación al Equipo Directivo y tutores/as implicados/as.

· Inicio de un proceso de indagación para esclarecer los hechos. En este proceso se incluirán las siguientes acciones:

· Entrevista con los distintos alumnos/as implicados/as

· Comunicación a las familias

· Búsqueda de medidas y/o sanciones para reparar el daño ocasionado

	Composición/Reuniones
	Coordinador de Convivencia
	
	

	· Director

· Jefe de Estudios, 

· dos profesores elegidos del C. E.

· dos padres elegidos del C. E.
· Coordinador de convivencia.
· Se reunirá dos veces en el curso y cada vez que sea preciso.
	· Colabora con el Jefe de Estudios en la coordinación de actividades

· Designado por el Director entre los profesores del Claustro.
	
	

	H.- REVISIÓN DEL PLAN
	I.- ÁREAS DE MEJORA

	No se percibe ninguna necesidad de cambiar el plan de convivencia, pero si es necesario incluir y tipificar en el Reglamento de Régimen Interior las faltas derivadas del uso indebido de las TIC (usurpación de identidad, manipulación de ordenadores,…).

	A este respecto, la acción tutorial debe realizarse a lo largo de todo el año, insistiendo en las normas y su cumplimiento.

Trabajar sobre todo el tema de respeto hacia mayores e iguales.
A lo largo del próximo curso se pondrán en marcha actuaciones que impliquen a todos  los niveles del Centro.

	J.- MODIFICACIONES AL PLAN

	Normativa de LOMCE – Ley del ejercicio de la autoridad del profesorado - tipificar en el Reglamento de Régimen Interior las faltas derivadas del uso indebido de las TIC.
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